VERBONDEN.

In voor- en tegenspoed.

alles voor een glimlach®



BESTE IBRAHIM,
Wij zien het zitten met je! En jaaaaa, jij wilt ook voor ons werken. Daar tekenen we voor.

ARTIKEL 1. WE NEMEN JE ZOALS JE BENT

Jij bent een man en geboren op 9 september 1995. Je hebt de Nederlandse nationaliteit
en je bent ongehuwd. In je paspoort staat de naam Ibrahim Loukili, maar we noemen je
gewoon Ibrahim. Je bent geen nummer, maar je hebt er wel een paar. Bijvoorbeeld je
rekeningnummer: BE98736075556293.

Al die pakketjes met korting sturen we naar dit adres: Heivinkstraat 14R1, 3630
Maasmechelen. We kunnen je bereiken via je e-mail: hello@ibrahimloukili.com, of we
bellen naar: +32485479473.

Wij zijn Coolblue B.V., gevestigd aan het Weena 664 te Rotterdam, vertegenwoordigd
door Beginbaas Pieter Zwart.

ARTIKEL 2. JI) KOMT VOOR ONS WERKEN
1. Vandaar ook deze arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. Het gaat in op
27 september 2021, tegelijk met je proeftijd van een maand.

2. De overeenkomst eindigt van rechtswege, zonder opzegging, weer na 12 maanden,
op 26 september 2022. Zien we het dan nog steeds zitten? Dan verlengen we je
overeenkomst.

ARTIKEL 3. DIT GA JE DOEN

1. Je bent Digital Designer bij Coolblue en doet alle taken die daarbij horen. Dat treft: je
vindt het leuk en je bent er goed in. Soms vragen we je ook andere werkzaamheden uit
te voeren, maar alleen als het redelijk is en niet anders kan.

2. )Je werkt 40,00 uur per week bij Coolblue Office Rotterdam Weena.
3. Bang voor sleur? Wij ook. In overleg kunnen we daarom aanpassingen doen.
Bijvoorbeeld in je takenpakket of standaard werklocatie. Zo blijf je lekker bezig.

ARTIKEL 4: DIT KRIJG JE ERVOOR TERUG

1. Eindeloos veel waardering, blije klanten en vrienden voor het leven. Geld is bijzaak,
maar je krijgt het natuurlijk wel. Je vaste bruto basissalaris wordt:

€ 2.800,00 per maand gebaseerd op een 40,00-urige werkweek.

2. Naast gewoon geld, krijg je vakantiegeld. Namelijk 8 procent van je basissalaris.
Vakantiegeld dat je opbouwt vanaf 1 juni, krijg je in mei.

3. En naast vakantiegeld, krijg je vakantiedagen. Bij een volledige werkweek (40 uur per
week) sowieso 25 per kalenderjaar. Je overlegt met je leidinggevende wanneer je
opgebouwde vakantiedagen opneemt.
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4. Coolblue is aangesloten bij de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de
Detailhandel. Als je aan de voorwaarden van hun regeling voldoet, bouw je pensioen op.
En als het allemaal niet genoeg is, kun je zelfs kiezen voor aanvullend pensioen.

ARTIKEL 5. WAT WE AFSPREKEN ...

... OVER GEHEIMHOUDING

1. Natuurlijk schreeuw je het liefst van de daken hoe geweldig het is bij Coolblue. Maar

vaak is het belangrijk dat plannen, processen en resultaten geheim blijven. Bijvoorbeeld
omdat de concurrent er anders met onze ideeén vandoor gaat. En wij blijven wel graag

de beste.

2. Meestal is het duidelijk wanneer iets geheim moet blijven. Bijvoorbeeld als iets nooit
buiten het bedrijf is gecommuniceerd. Check bij twijfel wat je mag delen of houd het
gewoon voor je. Zowel tijdens als na je dienstverband.

3. De zorgvuldigheid waarmee je informatie over Coolblue behandelt, pas je ook toe bij
informatie over leveranciers, klanten of andere relaties.

4. Als je toch bedrijfsgevoelige informatie met derden deelt, vinden we dat niet cool.
Terecht: het is een officieel misdrijf. Volgens de wet mogen we je direct ontslaan en zelfs
aanklagen. Dus: bewonderen mag, maar doe het in stilte.

5. Correspondentie, aantekeningen, illustraties, documenten en digitale bestanden van
en over Coolblue behandel je vertrouwelijk. Deel ze alleen als dat in het belang is van
het bedrijf. Neem niets zonder toestemming mee naar huis en lever alles na je
dienstverband weer in. Dat ruimt lekker op.

... OVER INTELLECTUEEL EIGENDOM

6. We maken mooie dingen bij Coolblue. Grote kans dat je daaraan bijdraagt. Creéer je
tijdens je werk een ontwerp, tekst of foto, dan is het industrieel of intellectueel
eigendomsrecht altijd voor Coolblue. Heb je iets gemaakt of verkrijg je een industrieel of
intellectueel eigendomsrecht binnen twee jaar na je dienstverband? Stel ons dan eerst
schriftelijk op de hoogte. Als wij liever zelf gebruik maken van dit eigendomsrecht,
verneem je dat binnen twee maanden.

... OVER PUBLICATIES

7. Publicaties over Coolblue of de werkzaamheden binnen ons bedrijf, leg je altijd eerst
voor aan je leidinggevende. Die kan beoordelen of er iets ongezelligs, onhandigs of
onterechts in staat. In het belang van Coolblue kunnen we te allen tijde publicatie
weigeren.
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... OVER PORTRETRECHT

8. Jij bent ons gezicht. Daarom gebruiken we graag beeldmateriaal met jouw portret
erop. Dat zetten we op onze website en op YouTube, in folders, boekjes, jaarverslagen
en al onze andere uitingen. Dat vind jij leuk en je moeder ook. Vanzelfsprekend doe je
afstand van het portretrecht, ook voor de periode na je dienstverband. Dan hebben we
gelukkig de foto's nog...

ARTIKEL 6. HET LEVEN NA COOLBLUE

1. Tijdens je dienstverband geven we je spullen om je werk goed te doen.
Gegevensdragers, kleding, uitrusting, gereedschap, een computer en een telefoon
bijvoorbeeld. Tenzij we iets anders afspreken, lever je die aan het einde van je
dienstverband weer in.

2. Gaat onze liefde eerder stuk dan gepland? Dat is voor niemand leuk. Bij elkaar blijven
voor de klanten is geen optie: dat hebben ze meteen door. Tussentijds opzeggen kan;
schriftelijk en rekening houdend met een opzegtermijn van 1 maand. Hopelijk kunnen
we gewoon vrienden blijven.

ARTIKEL 7. HUISHOUDELIJKE ZAKEN

1. Bij Coolblue hebben we een paar afspraken om het fijn te houden. En veilig en
gezond. Niet stelen, de vaatwasser uitruimen als het jouw beurt is ... Je hoort van deze
afspraken op de werkvloer en we gaan ervan uit dat je gezellig meedoet.

2. Doe je namens ons zaken met een andere partij, dan mag je geen provisie,
tegemoetkoming, vergoedingen of geschenken aannemen. We zijn immers geen politici.

3. Zorg dat je WA verzekerd bent. Sowieso, maar zeker als je je eigen auto of fiets
gebruikt tijdens het (woon-)werkverkeer. Krijg je van ons een autokostenvergoeding?
Dan kun je daarmee schade betalen die eventueel niet verhaalbaar is op je verzekering.

4. Wij houden ons aan de afspraken en vertrouwen erop dat jij dat ook doet. Logisch,
vinden wij. Naief, vinden onze juristen. Zij bedachten dit:

4.1. Overtreding van een spelregel in de artikelen 5 en 6 van deze overeenkomst of in
onze Werkwijzer, kost je € 10.000,-. Direct. En als je er niet meteen mee stopt, komt daar
nog € 1.000,- bovenop. Per dag. Zolang de overtreding duurt. Deze bedragen betaal je
aan Coolblue.

4.2. Coolblue kan er ook voor kiezen om in plaats van de boete de werkelijk geleden
schade op je te verhalen en nakoming van de geschonden spelregel(s) te verlangen.

5. We mogen je arbeidsovereenkomst wijzigen, zonder dat je recht hebt op een
vervangende schadevergoeding. Dit doen we natuurlijk niet zomaar. We doen dit alleen
als Coolblue hier een zwaarwichtig belang bij heeft. Het kan in zo'n geval zo zijn dat de
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wijziging van je arbeidsovereenkomst voor jou niet per se had gehoeven. Uiteraard
proberen we altijd te zoeken naar een oplossing die voor ons allebei goed is.

6. Als je deze overeenkomst ondertekent, ga je meteen akkoord met de inhoud van de
geldende Werkwijzer en bevestigt de ontvangst hiervan. Deze Werkwijzer maakt
integraal onderdeel uit van deze arbeidsovereenkomst. We mogen de Werkwijzer
wijzigen als we dat nodig vinden en houden daarbij jouw belang voorop. Dat laatste
vinden wij logisch. Onze juristen gelukkig ook.

7. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. Ook al zo logisch.

8. Tot slot: jij hebt een exemplaar van deze overeenkomst ontvangen en gelezen en
neemt dit na ondertekening mee naar huis. Je mag het boven je bed hangen, maar in de
prijzenkast is ook goed.

JA. IK WIL.
Ik, Pieter Zwart, Beginbaas van Coolblue B.V., neem hierbij tot mijn wettige werknemer
Ibrahim Loukili.

En ik, Ibrahim Loukili, verklaar hierbij als werknemer van Coolblue alles te doen voor
een glimlach.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Rotterdam op
15 september 2021.

De werkgever: De medewerker:
Pieter Zwart Ibrahim Loukili
Beginbaas Coolblue B.V. Digital Designer
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